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La asociacion Moviéndote somos una asociaciéon formada por personas inquietas e interesa-
das en fomentar la participacion ciudadana en todas las esferas del plano social y cultural.

Nacemos en 2013 en Getxo, confluyendo la vocacion de distintas personas y asociacio-
nes provenientes de la sociedad civil que trabajamos por contribuir a la mejora de la
situacion sociolaboral de colectivos con especiales dificultades de insercién, disenan-
do y promoviendo programas innovadores y participativos que contribuyan a generar
impacto positivo, crecimiento sostenible e inclusivo, asi como espacios colaborativos
donde el centro de las actuaciones que desarrollamos se situen siempre y en ultimo
término en la persona y en nuestro entorno local.

Desde nuestra asociaciéon no podemos pasar la oportunidad, de seguir trabajando y
participando en todas las iniciativas que supongan un paso adelante en la promocion
y defensa de los derechos humanos y la puesta en marcha de iniciativas relacionadas
con su consolidacion en nuestra vida cotidiana.

Queremos agradecer a todas las personas que han hecho posible la elaboracion de
esta Guia, acompanandonos en un bonito proceso. Hablamos del equipo de la asocia-
cion y de los informantes clave, sin los cuales no habria sido posible su desarrollo.

Por nuestra parte, no nos queda mas que invitaros a que utilicéis este material con una
vision critica y constructiva que nos permita seguir trabajando por y para anticiparnos
al desarrollo de estrategias que consoliden los derechos humanos como herramienta
de Paz y Convivencia.

Recuerda que puedes descargarte gratuitamente este material en

www.asociacionmoviendote.org
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Introduccion

Todos y todas tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna.
Los derechos a la igualdad y a la no discriminacion son piedras angulares de los de-
rechos humanos.

Sin embargo, en muchas partes del mundo, la incitacion al odio y las practicas discri-
minatorias por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, entre otras, estan muy
extendidas Teoricamente la cultura occidental ha venido forjandose en la defensa de
la universalizacion de los valores.

El racismo ha dado lugar a algunas de las experiencias mas atroces de la humanidad.
La discriminacion racial consiste en toda distincion, exclusion, restriccion o prefe-
rencia basada en el tono de piel, la apariencia fisica, la ascendencia y la cultura, que
tenga por objeto anular el goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales en condiciones de igualdad; es decir, es un trato desfavorable o de
desprecio a una persona o grupo por sus caracteristicas fisicas y/o por su cultura.

Los efectos de la discriminacion en la vida de las personas son negativos y tienen
que ver con la pérdida de derechos y la desigualdad para acceder a ellos. El racismo
tiene por objeto legitimar formas de desigualdad, opresion y exclusion.
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De ahi que nuestros objetivos con el desarrollo de esta Guia, sea la elaboracion de
un material que nos permita:

Promover el respeto, la proteccion y la realizacion de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales.

Promover un mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia
y la multiculturalidad

Ampliar la reflexion sobre el fendmeno de la xenofobia, especialmente en
el contexto de las sociedades multiétnicas y multiculturales

Aclarar conceptos clave relacionados con la discriminacion racial, el racis-
mo, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia

Impulsar medidas especificas para combatir el racismo

Incluir contenidos que favorezcan el reconocimiento de la diversidad cultu-
ral, poniendo énfasis en los aportes cotidianos

Combatir el silencio, la ignorancia y dar a conocer los testimonios y las
experiencias desde una optica de promocion de los derechos humanos

Profundizar en los conocimientos relativos a la evolucién de las discrimi-
naciones heredadas del pasado

Fortalecer las capacidades institucionales de los distintos actores en este
ambito a fin de promover la investigacion, la educacion y la comunicacién
en la esfera de la lucha contra el racismo y otras formas de discriminacién

La aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion permite establecer re-
laciones de respeto en las cuales se garantiza a toda persona, comunidad, pueblo,
nacionalidad o colectivo el goce de las mismas oportunidades.
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La distincion, exclusién, restriccion o preferencia por cualquier condicion permanen-
te o temporal de las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades o colectivos,
configura un acto discriminatorio y genera diversos resultados.

Asi, por ejemplo, las practicas o actos discriminatorios impiden que los derechos
humanos se materialicen y puedan ser realmente ejercidos por las y los titulares de
los mismos quienes, ademas, ven afectado su proyecto de vida y menoscabada su
dignidad.

Por otra parte, se refuerzan las relaciones de desequilibrio y las estructuras injustas
y desiguales en la sociedad.

El goce de todos los derechos reconocidos por la ley han de ser asegurados sin dis-
criminacion alguna, en particular por razones de sexo, raza, color, lengua, religion,
opiniones politicas o de otro caracter, origen nacional o social, pertenencia a una
minoria nacional, fortuna, nacimiento o cualquier otra situacion.
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Vinculo entre la construccion de la identidad
y la discriminacion

Todos tenemos derecho a ser tratados por igual, NI
con independencia de nuestra raza, etnia, naciona- La discriminacion es toda
lidad, clase, casta, religion, creencias, sexo, géne- distincion y/o exclusion que
ro, lengua, orientacion sexual, identidad de géne- priva a las personas de gozar

ro, caracteristicas sexuales, edad, estado de salud de sus derechos por su color

uotra condicion. religion, género, raza u otras

caracteristicas.

Sin embargo, La intolerancia, el odio y la discrimi-
SHVNIPIS9// 000000 000000000000/ 00000/ 000000000000/ /000 000 000

nacién causan una fractura cada vez mayor en las
sociedades.

El vinculo entre la construccion de la identidad y la discriminacion es complejo y multi-
facético. La identidad se refiere a cOmo una persona se percibe a si misma en términos
de rasgos, creencias, valores, cultura, género, orientacion sexual, etnia y otros aspectos
que la hacen Unica. La discriminacion, por otro lado, implica tratar a alguien de manera
desigual o injusta debido a caracteristicas especificas, como raza, género, religién, orien-
tacion sexual o discapacidad.

La construccién de la identidad esta influenciada por varios factores, incluidos el entorno
familiar, cultural, social y educativo.

Las personas desarrollan una comprension de quiénes son a través de las interacciones
sociales y las experiencias vividas. Sin embargo, cuando ciertos grupos son discriminados
debido a su identidad, esto puede afectar negativamente la forma en que se perciben a si
mismos y como son percibidos por los demas.
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La discriminacion puede tener un impacto devas-
tador en la autoestima y la autoimagen de las
personas. Puede llevar a la internalizacion de es-
tereotipos y prejuicios, lo que a su vez puede
afectar la construccién de la identidad.

De hecho, las personas que son objeto de dis-
criminacion a menudo enfrentan desafios para
desarrollar una identidad positiva y saludable,
ya que pueden sentirse marginadas, alienadas o
rechazadas debido a las actitudes y comporta-
mientos discriminatorios de los demas.

Ademas, la discriminacion también puede re-
forzar la identidad de grupo. Las personas que
comparten una identidad comun, como una mi-
noria étnica o una comunidad LGBTQ+, pueden
unirse en solidaridad para hacer frente a la dis-
criminacion y fortalecer su sentido de pertenen-
cia a ese grupo. Sin embargo, esto también pue-
de llevar a la segregacién y la polarizacién social,
lo que puede dificultar la comprensién mutua y
la coexistencia pacifica entre diferentes grupos
identitarios.

Es aqui donde entran en juego los estereotipos
gue juegan un significativo papel en el proceso
de construcciéon de la identidad, pues son parte
integrante del patrimonio cultural de cualquier
pueblo o nacidon. Por su complejidad, requieren
atencion, como punto de partida que permita en-
tender como se proyectan a nivel de la sociedad.

“En relacion con los
estereotipos, éstos surgen
por el proceso cognitivo

de categorizar, es decir, de
colocar en un grupo a un
objeto, a una persona, a un
animal, etc. El proceso da
por hecho que la totalidad
del grupo comparte
caracteristicas peculiares.
Estereotipar es, por ende,
asignar caracteristicas
idénticas a cualquier persona
de un grupo, sin considerar
las variaciones que se dan
entre los miembros de dicho
grupo.”
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Los denominados “Escenarios de la Discrimina-
cion” muestran como las discriminaciones a tra-
vés de las desigualdades por estratos sociales,
es decir, el acceso diferencial a determinados
capitales. las discriminaciones basadas en la di-
ferencia, es decir, la percepcion que se tiene de
un “nosotros” se construyen como homogéneo
frente a “otros’”.

La discriminacion se
encuentra tanto en el espacio
de las diferencias como en el
de las desigualdades.

Debemos de ser conscientes que en mas ocasiones de las que deseariamos, la re-
lacién entre los elementos objetivos y subjetivos que conforman nuestra identidad,
que debieran fluir sin dificultad, tiende a perturbarse a través de la subjetividad que
es portadora de estereotipos que siempre son alimentados por prejuicios subyacen-
tes muy dificiles de eliminar y que llevan implicito un nivel de praxis discriminatorias

presentes en muchos y reconocidas por pocos.

o discriminacion étnica y racial

o discriminacion de género
o discriminacion por razon de casta
o discriminacion por razén de discapacidad
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“Los principios de igualdad
y no discriminacion
constituyen la esencia de los
derechos humanos y ayudan
a reducir las desventajas
por numerosas razones

y en muchos ambitos.

Los derechos humanos

no se restringen a grupos
especiales.”
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Globalizacion y nuevas formas de exclusion

La globalizacion se refiere al proceso de interconexion e interdependencia econo-
mica, social, cultural y politica a nivel mundial. Aunque la globalizacion ha traido
consigo numerosos beneficios, también ha dado lugar a nuevas formas de exclusién
y desigualdad.

o DESIGUALDAD ECONOMICA: La globalizacion ha llevado a un aumento
en la desigualdad econémica tanto dentro de los paises como entre ellos. Las
corporaciones multinacionales a menudo tienen mas poder y recursos que los
gobiernos nacionales, lo que puede llevar a practicas laborales injustas y explo-
tacion en los paises en desarrollo.

o EXCLUSION DIGITAL: A medida que la tecnologia se convierte en un com-
ponente central de la economia global, las personas que no tienen acceso a la
tecnologia de la informacion y comunicacion (TIC) se enfrentan a la exclusién
digital. Esto puede limitar su acceso a empleos, educacién y servicios.

o EXCLUSION SOCIAL: La globalizacién también puede conducir a la exclu-
sion social, especialmente para las comunidades indigenas y minoritarias. La
homogeneizacion cultural a menudo asociada con la globalizacién puede ero-
sionar las identidades culturales locales y excluir a ciertos grupos de participar
plenamente en la sociedad globalizada.

o EXCLUSION LABORAL: En algunos casos, la globalizacion ha llevado a
la deslocalizacion de empleos y a la competencia internacional, lo que puede
resultar en la pérdida de empleos locales y la exclusion laboral para ciertos
grupos de trabajadores.
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o EXCLUSION POLITICA: En el contexto global, ciertos paises y grupos tie-
nen mas poder politico que otros. Esto puede llevar a politicas y decisiones que
excluyen a ciertos paises o grupos de participar en la toma de decisiones a nivel
internacional.

Para abordar estas formas de exclusién en la era de la globalizacién, es crucial imple-
mentar politicas a nivel nacional e internacional que fomenten la equidad econémica,
el acceso a la educacién y la tecnologia, asi como la preservacion y respeto de las iden-
tidades culturales. También es importante fomentar un dialogo global que involucre a
todas las partes interesadas para encontrar soluciones inclusivas y sostenibles.

Abordar las nuevas formas de exclusion en el contexto de la globalizacion es un
desafio complejo que requiere la colaboracion y el compromiso de gobiernos, em-
presas y ciudadanos a nivel global.

“Esta es una problematica
que requiere un enfoque
integral que involucre a
gobiernos, organizaciones
internacionales, empresas
y la sociedad en su
conjunto.”

\ Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad

Veamos algunas iniciativas que se pueden llevar a cabo:

La educacion es fundamental para cambiar actitudes y creencias. Promover
la educacion sobre la diversidad, el respeto y la tolerancia desde una edad
temprana puede ayudar a reducir la discriminacion. Las campanas de con-
cienciacion publica también son importantes para desafiar estereotipos y
prejuicios.

Implementar y hacer cumplir leyes sélidas contra la discriminacién en todas
las areas, incluyendo el empleo, la vivienda y la educacion, es esencial. Las
leyes deben ser claras, efectivas y aplicarse de manera justa para todas las
personas, independientemente de su origen étnico, religion, género u orien-
tacion sexual.

Garantizar condiciones laborales justas y salarios dignos para todos los tra-
bajadores, independientemente de su origen, puede ayudar a reducir la dis-
criminacion en el lugar de trabajo.

Fomentar la Diversidad en el Empleo implementando politicas que fomenten
la diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo. Esto incluye practicas de
contratacion justas y la promocion de un ambiente laboral que valore y res-
pete las diferencias.

Promover la Inclusion Social como férmula de acceso equitativo a la educa-
cion y servicios de salud, pueden ayudar a reducir las disparidades socioeco-
némicas que a menudo estan asociadas con la discriminacion.

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad



o Proporcionar apoyo y recursos a las comunidades marginadas puede ayudar
a mejorar su acceso a oportunidades educativas y laborales, asi como a ser-

vicios de salud y vivienda.

o Fomentar el didlogo y la comprension entre diferentes comunidades cultura-
les y religiosas puede ayudar a reducir la discriminacién y promover la tole-

rancia y el respeto mutuo.

o Promover la participacion activa de la Sociedad Civil en la identificacion y

denuncia de practicas discriminatorias.

No podemos olvidar que la dinamica de la ex-
clusion esta vinculada a la dinamica del estable-
cimiento de distancias a través de determina-
das acciones como demarcacion de fronteras,
acciones vinculadas a la definicion de zonas de
vigencia de derecho civiles, politicos, laborales;
identificacion de extranjeros, inmigrantes; ex-
cluir significa identificar enclaves territoriales en
vivienda, en educacion, en protecciéon, barrios
marginados, etnias.

Los excluidos son los que
estan fuera del espacio
social

11

“Definir un marco comun
para la convivencia y la
equidad que refuerce el
valor de la diversidad y
adecue las respuestas y las
practicas educativas”
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Educacion y prevencion desde un enfoque de derechos

La prevencion de la exclusion desde un enfoque de de-
rechos humanos implica garantizar que todas las perso-
nas, independientemente de su origen étnico, religion,
género, orientacion sexual, discapacidad u otras carac-
teristicas, tengan acceso a sus derechos fundamentales.

Y es que no podemos ni debemos olvidar que la discri-
minacion y la exclusion son males sociales que persisten
en muchas partes del mundo, privando a las personas
de sus derechos basicos y perpetuando la desigualdad.
En la busqueda de una sociedad justa e inclusiva, es
imperativo abordar estos problemas desde un enfoque
de derechos humanos. Los derechos humanos son uni-
versales, inherentes a todos los seres humanos, sin im-
portar su origen, género, religion u orientacion sexual.

En este sentido, dimensiones como la educacion
son un pilar fundamental en la prevencion de la
discriminaciéon. Las instituciones educativas de-
ben fomentar la comprension, el respeto y la to-
lerancia entre diferentes grupos.

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad
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“Las sociedades inclusivas
valoran y celebran la
diversidad. Promover la
inclusion social implica
crear espacios donde
todas las personas sean
respetadas y aceptadas.”

11

“La sensibilizacion en
torno a la diversidad y

los derechos humanos
desde una edad temprana
puede cambiar actitudes
y comportamientos,
creando sociedades mas
inclusivas.”




Las propis Constitucion ya proclama en su articulo 27:

“Articulo 27. Todos tienen el derecho a la educacion.
Se reconoce la libertad de ensenanza. La educacion
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos

de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.”

La implementacién y cumplimiento de leyes y politicas que prohiben la discrimina-
cion en todas las areas, incluyendo el empleo, la educacion, la vivienda y la atencion
meédica, son esenciales en la promocion de la igualdad y la no discriminacion, desa-
fiando los estereotipos y prejuicios en la sociedad.

Los derechos sociales se presentan por ello como
los auténticos derechos que aspiran a proteger a
todas las personas, ya no so6lo como parte de un
nucleo o clase y con la aspiracion de asegurar a
todos el acceso a la salud, alimentacion, vivienda

!

Nuestras sociedades, cada vez mas sometidas a profundos cambios, son sin embar-
go mas susceptibles a factores como el riesgo y la vulnerabilidad, siendo por tanto la
exclusion, un factor con mayores posibilidades de extenderse a todos los individuos.
La precariedad aparece donde alternan el empleo con la falta de oportunidades labo-
rales, la actividad con la inactividad y las oportunidades con la incertidumbre.

Estando expuestos todos y todas a esta precariedad, esta se puede convertir en
destino y certidumbre, aunque es cierto que existen mecanismos que convierten la
precariedad en un factor estructural de determinados colectivos o sociedades.

Es por ello por lo que empoderar a las personas para que participen activamente en
su comunidad o en la sociedad en general, es esencial para prevenir la exclusion. Las
voces de las personas marginadas deben ser escuchadas en procesos de toma de de-
cisiones. Esto puede lograrse a través de consultas publicas, la creacion de espacios
seguros para el dialogo y la capacitacion en habilidades de liderazgo.

La educacion permite conocer y defender todos los derechos que corresponden a cada
persona. La promocién y defensa del derecho a la educacion abre las puertas a otros

derechos, mientras que negarlo lleva a negar otros vy, con ello, a perpetuar la pobreza.

Las sociedades contemporaneas, ya no pueden

o educacioén, donde a cada paso se amplia la de-
manda obligatoria para el Estado.

De ahi la importancia de garantizar el acceso a
una educacion de calidad para todas las personas,
incluyendo aquellas con discapacidad, a través de
practicas educativas inclusivas y adaptadas.

“Ofrecer programas de
formacion y desarrollo para
personas susceptibles de
sufrir exclusion en nuestras
sociedades mejora las
habilidades y aumenta las
posibilidades de empleo.”

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad

conformarse con la simple enunciacion de los de-
rechos, si estos no vienen acompanados de otros
elementos que brinden calidad a la vida de las
personas. La vida misma, la igualdad, el ejercicio
de las libertades, el acceso al disfrute de la pro-
piedad, solo pueden considerarse como derechos
efectivos y plenos, si quien los ejerce puede hacer-
lo con dignidad.
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“Ofrecer programas de
formacion y desarrollo para
personas susceptibles de
sufrir exclusion en nuestras
sociedades mejora las
habilidades y aumenta las
posibilidades de empleo.”
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Los valores culturales influyen de manera determinante en la forma en que las personas
perciben y comprenden las diferencias culturales. Algunas culturas pueden tener una alta
tolerancia hacia la diversidad, mientras que otras pueden ser mas conservadoras. La ges-
tion efectiva de la diversidad implica entender estas diferencias y fomentar una comuni-
cacioén clara y respetuosa.

En la actualidad, las sociedades se encuentran inmersas en un proceso de cambio conti-
nuo producido por la cantidad de conflictos que se han generado desde las comunidades
hacia ellas. Dentro de este marco, la compleja y critica realidad en materia de convivencia,
producto de las sistematicas violaciones de los Derechos Humanos, obliga a los actores
sociales a intervenir de alguna forma y generar un aporte para desencadenar procesos
positivos hacia las comunidades victimas de este conflicto

La situacion actual de las comunidades en el proceso de convivencia esta condicionada en
gran medida por el movimiento migratorio, por las movilizaciones y la cantidad de caren-
cias que sufren determinados colectivos. Sin embargo, trabajar la diversidad posibilita la
participacion en procesos que forjan valores de acuerdo con diferentes principios que se
gestan en torno a la diversidad cultural y social

La gestion efectiva de la diversidad requiere una comprension profunda de los valores
culturales, entendiendo como influyen en las interacciones y percepciones. Las organi-
zaciones que valoran y gestionan la diversidad de manera adecuada tienden a ser mas
innovadoras, creativas y adaptables, lo que a menudo conduce a un mejor desempefo y
una mayor satisfaccion de los empleados.

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad



De hecho, con la aprobacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, la comunidad internacional
ha reconocido el papel fundamental que desempena
la cultura como motor del cambio y del desarrollo.

La consecucion de los 17 Objetivos no sera posible
sin el aprovechamiento de la fuerza y el potencial
creativo que emanan de la diversidad de culturas
de la humanidad y sin un dialogo constante para
garantizar que todos los miembros de la sociedad
se benefician del desarrollo.

La diversidad cultural es una riqueza invaluable
gue nos enriquece como sociedad. Sin embargo,
para que esta diversidad sea valorada y respeta-
da, es importante que se fomenten ciertos valo-
res que promuevan la inclusion y la igualdad. Por
ello, es importante conocer y valorar los valores
culturales que contribuyen a fomentar y consoli-
dar los valores asociados a la diversidad.

o La tolerancia entendida como la capacidad
de respetar las diferencias culturales, religio-
sas, de género, entre otras. Es un valor fun-
damental para fomentar la diversidad cultu-
ral y convivir en paz y armonia.

o El respeto hacia las opiniones, creencias y
costumbres de otras culturas.

‘ Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad
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“Superar la division entre
las culturas es urgente y
necesario para la paz, la
estabilidad y el desarrollo.
Y es que la cultura, en su
rica diversidad, posee un
valor intrinseco tanto para
el desarrollo como para la
cohesion social y la paz.”

11

“Es muy importante

valorar la inclusion, es
decir, la integracion

de todas las personas,
independientemente de su
origen cultural (..) Creemos
que la inclusion es la base
para la construccion de
una sociedad mas justa y
equitativa.”

o La empatia entendida como la capacidad de ponerse en el lugar del otro y
comprender sus sentimientos e ideas. Es esencial para entender y respetar las

diferencias culturales.

o La solidaridad entendida como la disposicion a ayudar y colaborar con otras

culturas y personas a crear un mundo mas justo y equitativo.

o La responsabilidad en la suncion de las consecuencias de nuestras acciones y
decisiones, como féormula para respetar y preservar la diversidad cultural.

De hecho, la UNESCO declaroé la diversidad cultural Patrimonio Comun de la Humani-
dad en su declaracién universal del 2 de noviembre de 2001 valorandola del siguien-

te modo:

17

“La cultura adquiere formas diversas a través

del tiempo y del espacio. Esta diversidad se
manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las
Identidades que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen la humanidad. Fuente
de intercambios, de innovacion y de creatividad,
la diversidad cultural es tan necesaria para el
género humano como la diversidad biologica para
los organismos vivos. En este sentido, constituye
el patrimonio comun de la humanidad y debe

ser reconocida y consolidada en beneficio de las
generaciones presentes y futuras.”
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Algunos aspectos sobre los que se debe trabajar son. ..

Concienciar sobre la importancia del didlogo intercultural, la diversidad y la
inclusion.

Lograr que todas las personas nos comprometamos y apoyemos la diversidad
mediante gestos reales en nuestro dia a dia.

Combatir la polarizacion y los estereotipos para mejorar el entendimiento y la
cooperacion entre las gentes de diferentes culturas.

Identificar diferentes grupos sociales, y conocer algunas de sus caracteristicas,
valores y formas de vida.

Relacionarse con los demas de forma cada vez mas equilibrada y satisfactoria,
ajustar su conducta a las diferentes situaciones y resolver de manera pacifica
situaciones de conflicto.

Incidiendo en el disefio y desarrollo de actividades que faciliten:

Vi ReCOHOCEI’y valorar 1a diversidad cultural y las diferentes creencias
religiosas.

J Promover la tolerancia y el respeto hacia la diversidad.
v Comprender y aplicar los derechos humanos universales.

v Desarrollar habilidades de comprension, empatia y respeto hacia las
personas con culturas e ideologias diferentes.

v Fomentar el pensamiento critico y la reflexion ética en situaciones de
diversidad cultural e ideoldgica.

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad
' Aniztasuna eta Giza Eskubideak. Aniztasunetik begiratuta

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad
Aniztasuna eta Giza Eskubideak. Aniztasunetik begiratuta




1 05

Conclusiones y
Recomendaciones
(REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS)




L 4

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad

- Understanding Anti-Muslim Hate Crimes - Addressing the Security Needs of Muslim

Communities: A Practical Guide

- Hate Crime Victims in the Criminal Justice System

- Guide to Addressing Hate Crime at the Regional Level

- Mapping Unreported Hate Crimes Using Respondent-driven Sampling: A Methodology
- El discurso de odio en las redes sociales: un estado de la cuestion. Injuve

- Escuela, diversidad cultural e inclusion (José Antonio Garcia Ferndndez, Isidro Moreno

Herrero (coords.), Virginia Gonzalo San Nicolds, Miguel Barrigtiete Garrido, Valentin
Gonzalo Murioz, Raul Garcia Medina y José Maria Salguero Juan y Seva)

- Pineda Pablo. El reto de aprender. Un relato desde la diversidad. Editorial: SAN PABLO
- Phillipson, Gavin. 2015. “Hate Speech Laws: What they should and shouldn’t try to

do’, Revue générale du droit (www.revuegeneraldudroit.eu), Etudes et reflexions 2015,
numeéro 13.

- RUIZ VIEYTEZ, Eduardo, J. (2011): Juntos pero no revueltos. Sobre diversidad cultural,

democracia y derechos humanos, Madrid, Maia Ediciones

- Teruel Lozano, Germdn M. 2015. “La libertad de expresion frente a los delitos de

negacionismo y de provocacion al odio y a la violencia : Sombras Sin Luces En La
Reforma Del Codigo Penal.” Indret: Revista Para El Andlisis Del Derecho, no. 4.

- Vives Anton, Tomads. 2015. “Sobre la apologia del terrorismo como ‘discurso’ del odio”,

en Libertad de Expresion y discursos del odio (op. cit).

l
45



Aniztasuna eta Giza Eskubideak
Aniztasunetik begiratuta

. .
. " o (9]
asociacion  »*"'@ . EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
| I I O V I e d O t e LEHENDAKARITZA PRESIDENCIA
Bakegintza eta Bizikidetzarako Secretaria General para la Paz
Idazkaritza Nagusia y la Convivencia
por laintegracion y la participacion ciudadana Biktimen eta Giza Eskubideen Zuzendaritza Direccion de victimas y Derechos Humanos.

|



“Munduan aniztasuna behar dugu

erronka berriei aurre egiteko.
Tim Berners-Lee
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Moviéndote elkartea gizarte eta kultur esparru guztietan herritarren parte-hartzea sustatze-
ko interesa duten pertsona egonezinez osatutako elkartea da.

Getxon jaio ginen, 2013. urtean, gizarte zibiletik datozen hainbat pertsona eta elkarteren
bokazioa bateratuz, gizarteratzeko zailtasun bereziak dituzten kolektiboen gizarte- eta
lan-egoera hobetzeko lan egiten baitugu, eta, horretarako, inpaktu positiboa, hazkunde
iraunkorra eta inklusiboa sortzen laguntzen duten programa berritzaileak eta parte-hartzai-
leak diseinatu eta sustatzen ditugu, bai eta lankidetza-espazioak ere, non garatzen ditugun
jardueren erdigunea beti eta azken buruan pertsonan eta gure inguruan kokatzen baita.

Gure elkartetik ezin dugu aukera izan lanean eta parte hartzen jarraitzeko giza eskubideak
sustatu eta defendatzeko eta gure eguneroko bizitzan sendotzeko ekimenak abian jartzeko
urrats bat diren ekimen guztietan.

Eskerrak eman nahi dizkiegu gida hau egiteko aukera eman diguten guztiei, prozesu po-
lit batean lagun izan gaituztelako. Elkarteko taldeaz eta informatzaile gakoez hitz egingo
dugu, horiek gabe ezinezkoa izango baitzen hura garatzea.

Gure aldetik, material hau ikuspegi kritiko eta konstruktiboarekin erabil dezazuen gonbit
egitea besterik ez zaigu geratzen, bakerako eta bizikidetzarako tresna gisa giza eskubideak
sendotuko dituzten estrategiei aurrea hartzeko eta haien alde lanean jarraitzeko.

Gogoratu material hori doan deskarga dezakezula hemen:

www.asociacionmoviendote.org

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad /
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Sarrera

Guztiok ditugu giza eskubide berberak, inolako bereizkeriarik gabe. Berdintasune-
rako eta diskriminaziorik ezerako eskubideak giza eskubideen ardatz dira.

Hala ere, munduko leku askotan, arraza, etnia, erlijio, nazionalitate eta abarrengatik
gorrotoa eta bereizkeria sustatzea oso zabalduta dago, besteak beste. Teorikoki,
mendebaldeko kultura balioen unibertsalizazioaren defentsan oinarritu da.

Arrazismoak gizateriaren esperientzia bortitzenetako batzuk ekarri ditu. Arraza-be-
reizkeria da larruazal-tonuan, itxura fisikoan, jatorrian eta kulturan oinarritutako be-
reizketa, bazterketa, murrizketa edo lehentasun oro, berdintasun-baldintzetan giza
eskubideen eta oinarrizko askatasunen gozamena edo erabilera ezabatzea xede due-
na; hau da, pertsona edo talde bati tratu txarra edo mespretxua ematen diona, bere
ezaugarri fisikoengatik eta/edo kulturagatik.

Diskriminazioak pertsonen bizitzan dituen ondorioak negatiboak dira, eskubideak
galtzearekin eta haietara iristeko desberdintasunarekin zerikusia dute. Arrazismoaren
helburua desberdintasun-, zapalkuntza- eta bazterketa-moduak legitimatzea da.

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad
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Hori dela eta, gida honen bidez, helburu hauek lortu nahi ditugu:

Giza eskubide eta oinarrizko askatasun guztien errespetua, babesa eta
gauzatzea sustatzea.

Herentziaren eta kultura-aniztasunaren ezagutza eta errespetu handiagoa
sustatzea

Xenofobiaren fenomenoari buruzko hausnarketa zabaltzea, bereziki gizar-
te etniko eta kulturaniztunen testuinguruan.

Arraza-bereizkeria, arrazakeria, xenofobia eta horiekin lotuta dauden into-
lerantzia moduekin zerikusia duten funtsezko kontzeptuak argitzea.

Arrazismoari aurre egiteko berariazko neurriak bultzatzea

Kultura-aniztasuna onartzen laguntzen duten edukiak sartzea, eta egune-
roko ekarpenak azpimarratzea.

Isiltasunari, ezjakintasunari aurre egitea eta lekukotzak eta esperientziak
ezagutaraztea giza eskubideen sustapenaren ikuspegitik.

Iraganetik jasotako diskriminazioen bilakaerari buruzko ezagutzetan
sakontzea

Esparru horretako eragileen gaitasun instituzionalak indartzea, arra-
zakeriaren eta bestelako bereizkeria-moduen aurkako borrokan ikerketa,
hezkuntza eta komunikazioa sustatzeko.

Berdintasun eta bereizkeriarik ezaren printzipioa aplikatzeak aukera ematen du
errespetuzko harremanak ezartzeko, non pertsona, komunitate, herri, nazionalitate
edo kolektibo orori bermatzen baitzaio aukera berak izatea.

\ Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad
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Pertsonen, komunitateen, herrien, nazionalitateen edo kolektiboen bereizketak, ba-
zterketak, murrizketek edo aldi baterako baldintzek bereizkeria eragiten dute eta
hainbat emaitza sortzen dituzte.

Hala, esate baterako, bereizkeriazko praktika edo egintzek giza eskubideak gau-
zatzea galarazten dute, eta eskubide horiek titularren esku uzten dituzte, gainera,
beren bizitza-proiektua kaltetu eta beren duintasuna kaltetzen dutenak.

Bestalde, desoreka-harremanak eta gizartearen egitura bidegabe eta desberdinak
indartzen dira.

Legeak aitortzen dituen eskubide guztien gozamena inolako bereizkeriarik gabe
bermatu behar da, bereziki arrazoi hauengatik: sexua, arraza, kolorea, hizkuntza,
erlijioa, iritzi politikoak edo bestelakoak, jatorri nazionala edo soziala, gutxiengo
nazional batekoa izatea, dirutza, jaiotza edo beste edozein egoera.

Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad /
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|dentitatearen eraikuntzaren eta diskriminazioaren
arteko lotura

Guztiok dugu berdin tratatuak izateko eskubidea, NI
gure arraza, etnia, nazionalitatea, klasea, kas- Koloreagatik, erlijioagatik,

ta, erlijioa, sinesmenak, sexua, sexua, hizkunt- generoagatik, arrazagatikedo
za, sexu-orientazioa, genero-identitatea, adi- beste ezaugam- batzuengatik

na, osasun-egoera edo beste edozein baldintza beren eskubideez gozatzea

edozein izanda ere. galarazten dien bereizketa
eta/edo bazterketa oro da
bereizkeria.

Hala ere, intolerantziak, gorrotoak eta diskrimina-
zioak gero eta haustura handiagoa eragiten dute
gizarteetan.

Identitatearen eraikuntzaren eta diskriminazioaren arteko lotura konplexua eta multi-
fazetikoa da. Pertsona batek bere burua ezaugarri, sinesmen, balio, kultura, genero, se-
Xu-orientazio, etnia eta beste alderdi batzuei dagokienez bere burua nola hautematen
duen adierazten du identitateak. Bestalde, bereizkeriak berekin dakar norbait modu des-
orekatuan edo bidegabean tratatzea, berariazko ezaugarriak direla-eta, hala nola arraza,
generoa, erlijioa, sexu-orientazioa edo ezgaitasuna.

Identitatearen eraikuntzan hainbat faktorek eragiten dute, familia, kultura, gizartea eta
hezkuntza barne.

Pertsonek nortzuk diren ulertzen dute, elkarreragin sozialen eta bizitako esperientzien
bidez. Hala ere, talde batzuk beren nortasunagatik bereizten direnean, horrek eragin ne-
gatiboa izan dezake beren burua ikusteko moduan eta besteek nola hautematen dituzten.
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Diskriminazioak eragin suntsitzailea izan dezake
pertsonen autoestimuan eta autoirudian. Este-
reotipoak eta aurreiritziak barneratzea eragin
dezake, eta horrek, era berean, eragina izan de-
zake identitatearen eraikuntzan.

Izan ere, diskriminazioa jasaten duten pertsonek
askotan erronka handiak izaten dituzte nortasun
positibo eta osasungarria garatzeko; izan ere,
baztertuta, alienatuta edo bazterturik senti dai-
tezke besteen jarrera eta portaera diskriminat-
zaileen ondorioz.

Gainera, bereizkeriak taldearen nortasuna ere in-
dartu dezake. Nortasun bera duten pertsonak,
hala nola gutxiengo etniko bat edo LGBTQ+ ko-
munitate bat, elkartasunez elkartu daitezke dis-
kriminazioari aurre egiteko eta talde horretako
kide izatearen zentzua indartzeko. Hala ere,
horrek banantze eta polarizazio soziala ere era-
gin dezake, eta horrek zaildu egin dezake elkar
ulertzea eta identitate-talde desberdinen arteko
koexistentzia baketsua.

Hor sartzen dira jokoan identitatea eraikitzeko
prozesuan garrantzi handia duten estereotipoak,
edozein herri edo naziotako kultur ondarearen

‘ Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad
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“Estereotipoel dagokienez,
kategorizatzeko prozesu
kognitibotik sortzen dira, hau
da, talde batean objektu bat,
pertsona bat, animalia bat eta
abar jartzetik. Prozesuaren
arabera, talde osoak ezaugarri
bereziak ditu. Estereotipatzea,
beraz, talde bateko edozein
pertsonari ezaugarri berdinak
esleitzea da, talde horretako
kideen artean gertatzen diren
aldaketak kontuan hartu gabe.”

(17

“Bereizkeriaren agertokiak”
izenekoek gizarte-mailek
eragindako desberdintasunen
bidezko bereizkeria adierazten
dute, hau da, kapital jakin
batzuetarako sarbide
diferentziala. desberdintasunean
oinarritutako bereizkeriak,
hau da, “gu" bati buruz dugun
pertzepzioa homogeneoa da
“beste” batzuei dagokienez.

parte baitira. Konplexutasuna dela eta, arreta ja-
rri behar da, gizartean nola proiektatzen diren
ulertzeko.

Kontuan izan behar dugu, nahi baino gehiago-
tan, gure identitatea osatzen duten elementu
objektibo eta subjektiboen arteko harremanak,
zailtasunik gabe isuri beharko liratekeenak, sub-
jektibotasunaren bidez nahasteko joera duela;
subjektibotasun hori estereotipoen eramaile da,
eta estereotipo horiek beti kentzen zailak diren
aurreiritziek elikatzen dituzte, eta askok eta gu-
txik onartzen dituzten praxi diskriminatzaileen
maila inplizitua dute.

o bereizketa etnikoa eta arrazakoa

o genero-diskriminazioa
o kasta bidezko diskriminazioa
o ezgaitasunagatiko diskriminazioa
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Bereizkeria desberdintasunen
eta desberdintasunen
espazioan dago

17

“Berdintasunaren eta
diskriminaziorik ezaren
printzipioak giza eskubideen
funtsa dira, eta desabantailak
murrizten laguntzen dute,
arrazoi askorengatik eta
eremu askotan. Giza
eskubideak ez dira talde
berezietara mugatzen.”
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Globalizacion y nuevas formas de exclusion

Globalizazioa mundu mailako interkonexio eta interdependentzia ekonomiko, sozial,
kultural eta politikoari dagokio. Globalizazioak onura ugari ekarri dituen arren, baz-
terketa eta desberdintasun modu berriak ere ekarri ditu.
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DESBERDINTASUN EKONOMIKOA: Globalizazioaren ondorioz, desber-
dintasun ekonomikoa handitu egin da, bai herrialdeen barruan, bai herrialdeen ar-
tean. Korporazio multinazionalek gobernu nazionalek baino botere eta baliabide
gehiago izaten dituzte, eta horrek lan-praktika bidegabeak eta esplotazioa eragin
ditzake garapen-bidean dauden herrialdeetan.

BAZTERKETA DIGITALA: Teknologia ekonomia globalaren osagai nagusi bi-
hurtu ahala, informazioaren eta komunikazioaren teknologiara (IKT) sarbiderik ez
duten pertsonek bazterketa digitalari egin behar diote aurre. Horrek mugatu egin
dezake lanpostu, hezkuntza eta zerbitzuetarako sarbidea.

GIZARTE BAZTERKETA: Globalizazioak gizarte-bazterketa ere eragin dezake,
bereziki komunitate indigenentzat eta minoritarioentzat. Askotan globalizazioare-
kin lotutako kultura-homogeneizazioak tokiko kultura-identitateak higatu ditzake,
eta talde batzuk baztertu egin ditzake gizarte globalizatuan erabat parte hartzetik.

LANETIK BAZTERTZEA: Kasu batzuetan, globalizazioaren ondorioz, lanpos-
tuak deslokalizatu egin dira eta nazioarteko lehia sortu da. Horren ondorioz, toki-
ko lanpostuak galdu egin dira, eta zenbait langile-taldek lan-bazterketa izan dute.

BAZTERKETA POLITIKOA: Testuinguru globalean, herrialde eta talde bat-
zuek beste batzuek baino botere politiko handiagoa dute. Horren ondorioz, zen-
bait herrialde edo talde nazioarteko erabakiak hartzetik salbuesten dituzten poli-
tikak eta erabakiak har daitezke.

y




Globalizazioaren garaian bazterkeria-modu horiei ekiteko, funtsezkoa da ekitate eko-
nomikoa, hezkuntza eta teknologia eskuratzea eta kultura-nortasunak zaintzea eta
errespetatzea sustatzen dituzten politikak ezartzea, bai Espainian bai nazioartean.
Halaber, garrantzitsua da interesa duten alderdi guztien arteko elkarrizketa sustat-
zea, irtenbide integratzaile eta jasangarriak bilatzeko.

Globalizazioaren testuinguruan, bazterketa-modu berriei heltzea erronka konplexua
da, eta gobernuen, enpresen eta herritarren lankidetza eta konpromisoa eskatzen ditu.

Ikus ditzagun egin daitezkeen zenbait ekimen:

o Hezkuntza funtsezkoa da jarrerak eta sinesmenak aldatzeko. Adin goiztiarre-
tik aniztasunari, errespetuari eta tolerantziari buruzko hezkuntza sustatzea la-
gungarria izan daiteke diskriminazioa murrizteko. Kontzientziazio publikoko
kanpainak ere garrantzitsuak dira estereotipoei eta aurreiritziei aurre egiteko.

“Arazo horrek ikuspegi
integrala eskatzen du,
gobernuak, nazioarteko
erakundeak, enpresak
eta gizarte osoa kontuan
hartuko dituena.”
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Funtsezkoa da arlo guztietan, enplegua, etxebizitza eta hezkuntza barne, be-
reizkeriaren aurkako lege sendoak ezartzea eta betearaztea. Legeek argiak eta
eraginkorrak izan behar dute, eta zuzen aplikatu behar dira pertsona guztient-
zat, jatorri etnikoa, erlijioa, generoa edo orientazio sexuala edozein dela ere.

Bidezko lan baldintzak eta soldata duinak bermatzea langile guztientzat, haien
jatorria edozein dela ere, lagungarria izan daiteke lantokiko diskriminazioa mu-
rrizteko.

Enpleguaren aniztasuna sustatzea, aniztasuna eta laneratzea sustatzen duten
politikak ezarriz. Horren barruan sartzen dira bidezko kontratazio praktikak eta
desberdintasunak baloratu eta errespetatuko dituen lan giroa sustatzea.

Gizarte-inklusioa sustatzea, hezkuntza eta osasun-zerbitzuak berdintasunez
eskuratzeko bide gisa, askotan bereizkeriarekin lotuta dauden desberdintasun
sozioekonomikoak murrizten lagun dezakete.

Komunitate baztertuei laguntza eta baliabideak ematea lagungarria izan daiteke
hezkuntza- eta lan-aukerak eta osasun- eta etxebizitza-zerbitzuak hobetzeko.

Kultura- eta erlijio-komunitateen arteko elkarrizketa eta ulermena sustatzeak
bereizkeria murrizten eta elkarrenganako tolerantzia eta errespetua sustatzen
lagun dezake.

Gizarte Zibilaren parte-hartze aktiboa sustatzea bereizkeriazko praktiken iden-
tifikazioan eta salaketan.

Baztertuak daudenak dira
eremu sozialetik kanpo
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Ezin dugu ahaztu bazterkeriaren dinamika dis- [ 1 1
tantzien ezarpenaren dinamikari lotuta dagoe-

la, zenbait ekintzaren bidez, hala nola mugen “Bizikidetzarako eta
mugapena, eskubide zibil, politiko eta lanekoak ekitaterako esparru
indarrean dauden eremuen definizioari lotutako bateratua definitzea,
ekintzak, atzerritarren eta etorkinen identifika- aniztasunaren balioa
zioa; baztertzeak esan nahi du lurralde-enkla- indartzeko eta hezkuntza-
beak identifikatzea etxebizitzan, hezkuntzan, erantzunak eta -praktikak
babesean, auzo baztertuetan, etnietan. egokitzeko"
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Hezkuntza eta prebentzioa
eskubideen ikuspegitik
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Hezkuntza eta prebentzioa eskubideen ikuspegitik

Bazterketa giza eskubideen ikuspegitik prebenitzeak
esan nahi du pertsona guztiek, jatorri etnikoa, erlijioa,
generoa, sexu-orientazioa, ezgaitasuna edo beste ezau-
garri batzuk alde batera utzita, oinarrizko eskubideak
eskura dituztela bermatzea.

Izan ere, ezin dugu ahaztu bereizkeria eta bazterketa gi-
zarteko gaitz batzuk direla, munduko leku askotan irau-
ten dutenak, pertsonei oinarrizko eskubideak kentzen
dizkietenak eta desberdintasuna betikotzen dutenak.
Gizarte bidezko eta inklusiboa bilatzean, nahitaezkoa
da arazo horiei giza eskubideen ikuspegitik heltzea.
Giza eskubideak unibertsalak dira, gizaki guztiek be-
rezko dituztenak, haien jatorria, generoa, erlijioa edo
orientazio sexuala kontuan hartu gabe.

Alde horretatik, hezkuntza bezalako dimentsioak
funtsezko oinarria dira diskriminazioari aurrea
hartzeko. Hezkuntza-erakundeek taldeen arteko
ulermena, errespetua eta tolerantzia sustatu be-
har dituzte.
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“Gizarte inklusiboek
aniztasuna baloratu

eta ospatzen dute.
Gizarteratzea sustatzeko,
pertsona guztiak
errespetatuak eta onartuak
izateko espazioak sortu
behar dira.”

11

“Aniztasunari eta giza
eskubideel buruzko
sentsibilizazioa txikitatik
izateak jarrerak eta
portaerak alda ditzake,
gizarte integratzaileagoak
sortuz”,




Konstituzioaren 27. artikuluak honela dio:

“27. artikulua. Guztiek dute hezkuntzarako eskubidea.
Irakaskuntza-askatasuna onartzen da. Hezkuntzaren
helburua giza nortasuna erabat garatzea izango da,
bizikidetzaren printzipio demokratikoak eta oinarrizko
eskubide eta askatasunak errespetatuta.”

Arlo guztietan, enplegua, hezkuntza, etxebizitza eta arreta medikoa barne, berei-
zkeria debekatzen duten lege eta politikak ezartzea eta betetzea funtsezkoa da ber-
dintasuna eta diskriminaziorik eza sustatzeko, eta gizarteko estereotipo eta aurrei-
ritziei aurre egiteko.

Hori dela eta, gizarte-eskubideak pertsona guztiak babestu nahi dituzten benetako
eskubideak dira, ez bakarrik nukleo edo klase baten parte gisa, eta guztiei osasuna,
elikadura, etxebizitza edo hezkuntza bermatzeko asmoarekin, non urrats bakoit-
zean Estatuarentzako nahitaezko eskaera handitzen baita.

Horregatik da garrantzitsua kalitatezko hezkunt-

za bermatzea pertsona guztientzat, ezgaita- “Gure gizarteetan
sunak dituztenentzat barne, hezkuntza inklusibo baztertuta egon
eta egokituen bidez. daitezkeen pertsonentzako
prestakuntza- eta garapen-

Gure gizarteek gero eta aldaketa sakonagoak ja- programak eskaintzeak
saten dituzte, baina arriskua eta zaurgarritasuna gaitasunak hobetzen ditu
bezalako faktoreak jasateko joera handiagoa eta lan-aukerak handitzen
dute, eta, beraz, bazterketa gizabanako guztie- ditu.”
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tara zabaltzeko aukera handiagoa duen faktorea da. Prekarietatea sortzen da enple-
gua eta lan aukera eza, jarduera eta jarduerarik eza eta aukerak eta ziurgabetasuna
txandakatzen diren tokian.

Prekarietate horren mende daude denak, eta helburu eta ziurtasun bihur daiteke,
nahiz eta badauden mekanismo batzuk prekarietatea talde edo gizarte jakin batzuen
egiturazko faktore bihurtzen dutenak.

Horregatik, pertsonak beren komunitatean edo, oro har, gizartean aktiboki parte har
dezaten ahalduntzea ezinbestekoa da bazterkeriari aurrea hartzeko. Baztertutako
pertsonen ahotsak entzun egin behar dira erabakiak hartzeko prozesuetan. Hori
lortzeko, kontsulta publikoak egin, elkarrizketarako gune seguruak sortu eta lider-
go-trebetasunak landu daitezke.

Hezkuntzak pertsona bakoitzari dagozkion eskubide guztiak ezagutu eta defendat-
zeko aukera ematen du. Hezkuntzarako eskubidea sustatzeak eta defendatzeak bes-
te eskubide batzuei ateak irekitzen dizkie, eta eskubide hori ukatzeak beste eskubi-
de batzuk ukatzen ditu eta, horrekin, pobrezia betikotzen du.

Gaur egungo gizarteak ezin dira eskubi-
deen adierazpen hutsarekin konformatu,
baldin eta eskubideok ez badatoz pert-
sonen bizitzari kalitatea ematen dioten
beste elementu batzuekin batera. Bizitza
bera, berdintasuna, askatasunen erabile-
ra, jabetzaz gozatzeko aukera, eskubide
eraginkor eta osotzat har daitezke, bal-
din eta eskubide horiek erabiltzen ditue-
nak duintasunez egin baditzake.

“Hezkuntzarako eskubidea gizaki
guztien oinarrizko eskubidea

da, eta, horri esker, ezagutzak
bereganatu eta bizitza sozial

0soa lor dezakete. Hezkuntzarako
eskubidea ezinbestekoa da gizarte
guztien garapen ekonomiko, sozial
eta kulturalerako. Hala ere, oraindik
ez da erraza munduko milaka
haurrentzat.”
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Balio kulturalak
efa aniztasuna
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Kultura-balioek eragin erabakigarria dute pertsonek kultura-desberdintasunak hautema-
teko eta ulertzeko moduan. Kultura batzuek aniztasunarekiko tolerantzia handia izan
dezakete, eta beste batzuek, berriz, kontserbadoreagoak. Aniztasunaren kudeaketa era-
ginkorrak desberdintasun horiek ulertzea eta komunikazio argi eta errespetuzkoa sustat-
zea eskatzen du.

Gaur egun, etengabeko aldaketa-prozesu batean murgilduta daude gizarteak, komunita-
teetatik gatazka-kopuru handia sortu baita. Esparru horren barruan, bizikidetzaren arloko
errealitate konplexu eta kritikoaren ondorioz, giza eskubideen urraketa sistematikoen on-
dorioz, gizarte-aktoreak behartuta daude nolabait esku hartzera eta ekarpen bat egitera
gatazka horren biktima diren komunitateei prozesu positiboak eragiteko.

Neurri handi batean, migrazio-mugimenduek, mobilizazioek eta zenbait kolektibok pai-
ratzen dituzten gabeziek baldintzatzen dute gaur egun komunitateek bizikidetza-proze-
suan duten egoera. Hala ere, aniztasuna lantzeak balioak sortzen dituzten prozesuetan
parte hartzea ahalbidetzen du, kultura- eta gizarte-aniztasunaren inguruan sortzen diren
printzipioen arabera.

Aniztasuna eraginkortasunez kudeatzeko, kultura-balioak sakon ulertu behar dira, elkarre-
raginetan eta pertzepzioetan nola eragiten duten ulertuta. Aniztasuna modu egokian ba-
loratzen eta kudeatzen duten erakundeek berritzaileagoak, sortzaileagoak eta moldaga-
rriagoak izan ohi dira, eta horrek, askotan, lana hobeki egitea eta langileak gusturago
egotea dakar.
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Hain zuzen, Garapen Iraunkorrerako 2030 Agenda
onartuta, nazioarteko komunitateak onartu egin du
kulturak aldaketaren eta garapenaren eragile gisa
betetzen duen funtsezko zeregina.

17 helburuak lortzea ezinezkoa izango da gizateria-
ren kultura-aniztasunetik sortzen diren indarra eta
sorkuntza-potentziala aprobetxatu gabe eta gizar-
teko kide guztiek garapenaren onura jasoko dutela
bermatzeko etengabeko elkarrizketarik gabe.

Kultura-aniztasuna gizarte gisa aberasteko balio
ez duen aberastasuna da. Hala ere, aniztasun hori
baloratu eta errespetatzeko, garrantzitsua da gi-
zarteratzea eta berdintasuna sustatzen duten ba-
lio batzuk sustatzea. Horregatik, garrantzitsua da
aniztasunari lotutako balioak sustatzen eta finkat-
zen laguntzen duten balio kulturalak ezagutu eta
baloratzea.

o Tolerantzia, besteak beste, kultura-, erlijio-
eta genero-desberdintasunak errespetatzeko
gaitasuna. Funtsezko balioa da kultura-aniz-
tasuna sustatzeko eta bakean eta harmonian
bizitzeko.

o Beste kultura batzuetako iritzi, sineste eta
ohiturekiko errespetua.

‘ Diversidad y Derechos Humanos. Una mirada desde la pluralidad
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“Kulturen arteko banaketa
gainditzea premiazkoa eta
beharrezkoa da bakerako,
egonkortasunerako eta
garapenerako. Izan ere,
kulturak, bere aniztasun
aberatsean, berezko balioa
du bai garapenerako, bai
gizarte-kohesiorako eta
bakerako.”

11

“0so garrantzitsua da
inklusioa baloratzea,

hau da, pertsona guztien
Integrazioa, jatorri kulturala
edozein dela ere {(...)

Gure ustez, gizarteratzea
gizarte bidezkoagoa eta
bidezkoagoa eraikitzeko
oinarria da."

o Enpatia, bestearen lekuan jartzeko eta haren sentimenduak eta ideiak ulertzeko
gaitasuna. Ezinbestekoa da desberdintasun kulturalak ulertu eta errespetatzeko.

o Elkartasuna, beste kultura eta pertsona batzuei mundu bidezkoago eta bi-
dezkoago bat sortzen laguntzeko eta laguntzeko prest egotea.

o Erantzukizuna gure ekintza eta erabakien ondorioetan, kultur aniztasuna erres-
petatu eta zaintzeko formula gisa.

Hain zuzen, UNESCOk Gizateriaren Ondare Komunaren kultura-aniztasuna deklaratu
zuen 2001eko azaroaren 2ko deklarazio unibertsalean, eta honela balioetsi zuen:

17

“Kulturak hainbat forma hartzen ditu denboraren
eta espazioaren bidez. Aniztasun hori gizateria
osatzen duten talde eta gizarteen ezaugarri diren
Identitateen originaltasunean eta aniztasunean
agertzen da. Truke-, berrikuntza- eta sormen-
iturria, kultura-aniztasuna izaki bizidunentzako
dibertsitate biologikoa bezain beharrezkoa da
giza generoarentzat. Alde horretatik, gizateriaren
ondare komuna da, eta gaur equngo eta
etorkizuneko belaunaldien onerako onartu eta
finkatu behar da.”
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Hona hemen landu beharreko alderdi batzuk:

o Kulturen arteko elkarrizketaren, aniztasunaren eta inklusioaren garrantziaz
kontzientziatzea.

o Guztiok konpromisoa hartzea eta aniztasuna babestea lortzea, eguneroko la-
nean benetako keinuak eginez.

o Polarizazioari eta estereotipoei aurre egitea, kultura desberdinetako jendearen
arteko ulermena eta lankidetza hobetzeko.

o Gizarte-talde desberdinak identifikatzea eta haien ezaugarri, balio eta bizimo-
duetako batzuk ezagutzea.

o Besteekin gero eta modu orekatu eta egokiagoan harremanak izatea, haien
jokabidea egoera desberdinetara egokitzea eta gatazka-egoerak modu baket-
suan konpontzea.

Honako hauek erraztuko dituzten jardueren diseinuan eta garapenean arreta jarriz:

v

v
J
J

Kultur aniztasuna eta erlijio sinesmenak ezagutu eta baloratzea.
Aniztasunarekiko tolerantzia eta errespetua sustatzea.
Giza eskubide unibertsalak ulertu eta aplikatzea.

Kultura eta ideologia desberdinak dituzten pertsonak ulertzeko, enpatia
izateko eta errespetatzeko trebetasunak garatzea.

Pentsamendu kritikoa eta gogoeta etikoa sustatzea aniztasun kultural
eta ideologikoko egoeretan.
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